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Kommissorium for
Teknisk udvalg for DBIs retningslinjer vedr. brandalarmanlag m.m.

3. udgave af 21. oktober 2019

DBI’s retningslinjer om brandalarmanlaeg kan anvendes af installatgrer, radgivere og bygherrer, nar
der projekteres brandalarmanlaeg.

DBI’s retningslinjer er fagtekniske standarder, der sikrer, at brandsikringsanlaeg har et tilstraekkeligt
sikkerhedsniveau, og er i overensstemmelse med galdende dansk lovgivning og relevante europaiske
komponentstandarder samt dansk byggetradition og byggeskik.

Formal

Dette udvalg har til opgave at sikre afklaring af spgrgsmal til og fortolkning af retningslinjer naevnt
nedenfor, i afsnittet "Opgaver”.

Udvalget har endvidere til opgave at bista DBl med revidering af navnte retningslinjer, samt medvirke
til udarbejdelse af nye retningslinjer inden for udvalgets interesseomrade.

For hver stgrre revisions- eller udarbejdelsesopgave nedseettes szerskilt Teknisk Arbejdsgruppe, som
arbejder pa baggrund af seerskilt mandat, med arbejdsopgaven beskrevet i et sarskilt kommissorium.

Sammensatning

Udvalget bestar af repraesentanter, som er udpegede af vaesentlige interessenter pa udvalgets
omrade; organisationer, foreninger og sammenslutninger fra savel det offentlige som det private samt
styrelser og offentlige instanser.

De inddragede interessenter har ansvaret for udpegningen af 1 repraesentant, maksimalt 2
repraesentanter, til udvalget. Udpegningen af enhver repraesentant bgr bero pa repraesentantens
relevante faglighed og indsigt i emnet. Udpegede repraesentanter, som ikke tidligere har veeret
medlemmer af udvalget, skal fremsende kort redeggrelse for den faglige indsigt i emnet.

Medlemskab af udvalget er ikke personligt, men bestemt af den enkelte interessents udpegning. Dette
geelder ogsa en repraesentants deltagelse ved stedfortraeder: En repraesentant, som er forhindret i
deltagelse i et mgde, kan meddele sig repraesenteret ved en stedfortraeder. Repraesentation ved
stedfortreeder kan meddeles udvalgsformanden indtil 1 uge fgr afholdelsen af et mgde.
Repraesentanten er ansvarlig for, at den udpegende interessent er bekendt med stedfortraederens
inddragelse.
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Nar dagsordenen for et mgde ngdvendigger det, kan en interessent eller reprasentant anmode
formanden om, at en given ekspert indkaldes til mgdet.

DBI beslutter i samrad med udvalget, om en ikke-repraesenteret interessent kan indtraeden i udvalget.

Konstituering

DBI varetager formandskabet i udvalget, idet der minimum udpeges en udvalgsformand og en
udvalgssekretzer. DBI har i en begranset periode mulighed for at inddrage egne medarbejdere og
eksterne konsulenter for at fremme arbejdets kvalitet og fremdrift.

Udvalgets aktuelle sammensatning fremgar af bilag 1.

Oplysning om registrering

Repraesentation i udvalget indebezerer DBI’s registrering af repreesentanters kontaktdata: Navn,
mailadresse, telefonnummer og navn pa udpegende interessent.

Repraesentanter giver endvidere et samtidigt samtykke til DBI’s arkivering af deres ytringer og
korrespondance i relation til udvalgets arbejde gennem referater og anden korrespondance.

Loyalitet, samarbejde og fortrolighed

Repraesentanter i udvalget ma udvise loyalitet over for den udpegende interessent, og det forventes,
at hver repraesentant inden et mgde har afklaret interessentens stillingtagen til mgdets dagsorden.

Repraesentanter forventes at tale pa interessentens vegne under mgdet, og at pointere, nar der sker
afvigelser herfra.

Repraesentanter ma endvidere udvise loyalitet over for udvalgets arbejde og formal i gvrigt.

Repraesentanter ma ikke referere indhold fra mgderne til 3. part, ud over hvad der fremgar af mgders
referater. Endvidere ma arbejdsdokumenter og andre dokumenter, som indgar i udvalgets arbejde,
ikke videregives til 3. part.

Opgaver
Fglgende anlaegsretningslinjer og forskrifter er underlagt udvalget:
. DBI retningslinje 232 automatiske brandalarmanlzaeg

. DBI retningslinje 007 orienteringsplaner
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. DBI retningslinje 231 automatiske branddgrlukningsanlaeg
. Forskrift 253 automatiske rumslukningsanlaeg

. DBI retningslinje 006 sammenkoblede brandsikringsanlaeg
. DBI retningslinje 024 varslingsanlaeg

o Relevante dele af 005

Udvalget har til opgave at bista DBl med:

. besvarelse af modtagne spgrgsmal til retningslinjer inden for ovennaevnte publikationer
o formulering af fortolkninger af retningslinjer inden for ovennavnte publikationer
o revision af eksisterende retningslinjer inden for ovennavnte publikationer

udarbejdelse af nye retningslinjer vedr. naervaerende fagomrade

Udvalget har endvidere til opgave at foresta hgringsprocessen, nar en af udvalget nedsat Teknisk
Arbejdsgruppe har feerdiggjort sit arbejde og afleveret en revideret eller ny retningslinje.

Det er naturligt og ngdvendigt for udvalgets arbejde, at udvalgets medlemmer pa mgderne udveksler
relevant viden og erfaring, som er til nytte for arbejdet med naervaerende fagomrade og ovennavnte
publikationer.

Udvalgets virksomhed

Udvalget Igser sin opgave pa mgder, der indkaldes af formandsskabet. Mgder indkaldes med en frist
pa mindst 1 maned.

Som udgangspunkt sgges der konsensus i udvalgets beslutninger. Alternativt sker beslutningerne
gennem almindeligt flertal blandt de fremmg@dte interessenter, idet hver interessent har én stemme.
Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Der kan ikke tages beslutninger, der strider
mod udvalgets formal eller intensionerne i retningslinjerne. | et sddant tilfaelde afggr DBI beslutningen.

Formandsskabet stiller sekretariat til radighed for udvalget.
Udvalget afholder mindst 2 mgder arligt.
Enhver af udvalgets dagsordener lukkes for behandling ved mgdets afslutning.

Formanden kan i serlige tilfeelde bede udvalget behandle en hastesag gennem en
mailkorrespondance. En hastesag kan vaere en fortolkning eller rettelse, som en organisation, en
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installatgr, en anlaegsejer, et inspektionsorgan eller en anden akut behgver afklaring af. En hastesag
kan komme til formandens kendskab fra naevnte kilde eller fra en repraesentant i udvalget.

Udtraedelse af udvalget

Repraesentanter kan udtreede af udvalget ved henvendelse til den udpegende interessent og med
samtidig orientering til udvalgets formand.

Safremt en repraesentant af udvalget ikke optraeder i overensstemmelse med udvalgets formal eller i
loyalitet til den udpegende interessent, vil formanden kontakte interessenten, idet der inviteres til
udpegning af en ny repraesentant til udvalget.

Dagsorden og referat

Udvalget har fglgende faste punkter pa dagsordenen:

o Endelig godkendelse af seneste referat

. Orientering fra udvalgsformanden / udvalgssekretariatet
o Behandling af fortolkningsspgrgsmal

o Behandling af forslag til rettelser

. Behandling af nye retningslinjer / arbejdsomrader

o Fastleeggelse af dato for naeste mgde

. Eventuelt

Fortolkningsspgrgsmal og rettelsesforslag indkaldes indtil 3 uger inden det forestdende mgde.
Dagsorden udsendes mindst 14 dage inden mgdet.

Beslutningsreferat af det enkelte mgde tilsendes medlemmerne indtil 2 uger efter mgdet.
Kommentarer til referatet skal tilga sekretariatet inden 14 dage.

Ansvar og gkonomi
Formandsskabet sgrger for mgdelokale og forplejning i forbindelse med udvalgets mgder.
Deltagelse i udvalget er ulgnnet.

Deltagere og de udpegende interessenter patager sig intet gkonomisk eller juridisk ansvar, som fglge
af deltagelsen i udarbejdelsen af udvalgets udgivelser.



